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RSZP-2003-362/18 Poznan, dnia 14.11.2018r.

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: postepowania na Swiadczenie ustugi bezposredniej ochrony fizycznej, realizowanej
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie oséb i mienia, monitoringu i dzialania grupy
interwencyjnej oraz obstuga szatni w obiektach Akademii Wychowania Fizycznego w

Poznaniu. RSZP-2003-18/18/ZP

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi 27/ 39 udziela
odpowiedzi na pytania:

Pytanie 1

Czy pracownicy grupy interwencyjnej, musza posiadaé wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony
fizycznej osdb i mienia (dawne licencje pracownika ochrony fizycznej I lub II stopnia), czy tez wystarczy, aby byli
przeszkoleni w zakresie podstawowych zadan i uprawnien pracownika ochrony?

Odpowiedz 1

Pracownicy grupy interwencyjnej muszg posiada¢ wpis na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej
0sob i mienia, zgodnie z brzmieniem definicji zawartej w §1 pkt. II projektu umowy. W zwigzku z powyzszym
zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 1 do IWZ — Opis przedmiotu zamdwienia w pkt. 6 poprzez zastgpienie
Jicencjonowanych pracownikéw ochrony I-go stopnia” na ,kwalifikowanych pracownikéw ochrony”.

Pytanie 2
Whioskujemy zatem o modyfikacje wzoru umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapisow:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia
ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowieri publicznych, ti. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktorych mowa w ust.
1

3. W wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a) wartosc¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,
a okreslona w aneksie wartosc brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzeri 0sob bezposrednio
wykonujgcych zamowienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzeri publicznoprawnych,
wynikajacych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio
wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia

wymaga uprzedniego ztoZenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow wynikajgcych z

wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b) i ¢).

Odpowiedz 2

Zamawiajgcy modyfikuje projekt umowy poprzez wprowadzenie w §11 ust. 2 0 nastepujgcym brzmieniu:

2. Strony zobowiazujg sie do zmiany umowy poprzez zawarcie stosownego aneksu w przypadku :

1) Zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug,

b) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

)
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na zasadach i w sposob okreslony ponizej, jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia
(umowy) przez Wykonawce.

2). Zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt. 1, dotyczace niewykonanej czesci zamowienia,

beda wprowadzane w trakcie obowigzywania umowy.

3). Waloryzacja, o ktdrej mowa w pkt 1) lit. a), bez wzgledu na date podpisania aneksu w tym zakresie, bedzie
obejmowac okres, od daty wejscia w zycie przepisdbw prawa stanowigcych jej podstawe. Waloryzacja, o ktorej
mowa w pkt. 1 lit. b) lub lit. c), bez wzgledu na date podpisania aneksu w tym zakresie, bedzie obejmowac okres,
od daty wejécia w zycie przepisdbw prawa stanowigcych jej podstawe, z zastrzezeniem zdania kolejnego. W
przypadku, gdy wniosek, o ktorym mowa w pkt. 7 zostanie ztozony po uptywie 90 dni od dnia wejscia w zycie
aktu prawnego wprowadzajgcego zmiane, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b) lub lit. c) zmiana wysokosci
wynagrodzenia obejmie okres od dnia ztozenia tego wniosku.

4). Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b) lub
c), bedzie obejmowac wylgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita
zZmiana wysokosci kosztdw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow
odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej lub dokonujacych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5). W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzen pracownikow
$wiadczacych ustugi stanowigce przedmiot Umowy, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzenn publicznoprawnych od kwoty wzrostu lub
obnizenia minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie
wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow Swiadczgcych ustugi, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.
Powyzsze ma zastosowanie takze w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

6). W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia pracownikom
$wiadczacym ustugi stanowigce przedmiot Umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie
odnosi¢ sie wytacznie do czeSci wynagrodzenia pracownikow $wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy.

7). W celu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, kazda ze Stron moze wystagpi¢ do drugiej
Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z
uzasadnieniem faktycznym i prawnym, zawierajgcym w szczegolnosci szczegétowe wyliczenie catkowitej kwoty, o
jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita badz nastgpi
zmiana wysokosci kosztéow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

8). W przypadku zmian, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. 1, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on
zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiany te maja wptyw
na koszty wykonania zamoéwienia, w szczegdlnosci:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych ustugi
stanowiace przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b), lub

b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow Swiadczacych
ustugi stanowigce przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem
zakresu, w jakim wykonujg oni prace bezpoSrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. c),

- wraz z potwierdzajacymi zawarte w zestawieniach wyliczenia dokumentami zrédtowymi takimi jak dokumenty
ksiegowe i kadrowe (np. umowy o prace).

9). Informacje zawarte we wnioskach o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz informacje,
o ktérych mowa w pkt. 8 przekazywane beda z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

10). W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. ¢), jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest
on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 10 dni
roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania
Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym mowa w pkt.8 lit. b)

11). W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w pkt. 7, strona, ktéra otrzymata
whniosek, przekaze drugiej stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdra
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o nie zatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.
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12). W przypadku otrzymania przez strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czeSciowym zatwierdzeniu
wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 7. W takim przypadku przepisy
pkt. 8-10 oraz 4 stosuje sie odpowiednio.

13). Zawarcie aneksu nastapi nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o
dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Tym samym ust. 2 staje sie ust. 3. Niniejsze zmiany zostang uwzglednione przed podpisaniem umowy.

Pytanie 3

Czy pracownicy ochrony petnigcy stuzby bezposrednio na obiekcie, muszg posiada¢ wpis na liste kwalifikowanych
pracownikdw ochrony fizycznej oséb i mienia (dawne licencje pracownika ochrony fizycznej I lub II stopnia), czy
tez wystarczy, aby byli przeszkoleni w zakresie podstawowych zadan i uprawnien pracownika ochrony, natomiast
wpis na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej oséb i mienia posiadaty osoby nadzorujgce?
Odpowiedz 3

Pracownicy ochrony petnigcy stuzbe bezposrednio na obiekcie nie muszg posiadac wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikdw ochrony fizycznej osdb i mienia, wystarczy aby byli przeszkoleni w zakresie podstawowych zadan i
uprawnien pracownika ochrony, natomiast wpis na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej oséb i
mienia muszg posiada¢ osoby nadzorujace.

Pytanie 4

Jezeli Zamawiajacy wymaga pracownikow zarowno kwalifikowanych jak i niekwalifikowanych do realizacji ustugi
prosze o szczeg6towa informacje, na ktorych posterunkach zamawiajgcy wymaga pracownikéw kwalifikowanych a
na ktérych nie, wraz z informacja w co wykonawca musi wyposazy¢ pracownikow na poszczegdlnych
posterunkach (latarki, srodki przymusu bezposredniego patka TONFA itp.).

Odpowiedz 4

Zamawiajacy do realizacji ustugi wymaga kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia odnosnie
0s0Ob nadzorujgcych oraz pracownikdw grupy interwencyjnej, zgodnie z brzmieniem definicji wskazanej w §1 pkt.
IT projektu umowy.

Pytanie 5
W zwiagzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene kazdej oferty

przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajacych co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosze
0 udzielenie odpowiedzi, w jaki sposdb Zamawiajacy weryfikowat bedzie, czy wspomniane minimalne
wynagrodzenie nie zostato pomniejszane przez wykonawcdw, w celu obejscia obowigzujacych przepiséw, o koszty
korzystania przez pracownikow ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty,
np. koszty szkolen?

Odpowiedz 5

Weryfikacja oferty nastapi pod wzgledem spetnienia warunkéw okreslonych przez Zamawiajgcego a Wykonawca
winien w cenie oferty uwzgledni¢ wszystkie koszty niezbedne do realizacji przedmiotu zamoéwienia.

Pytanie 6
Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysoko$ci kar umownych zastrzezonych w

powyzszych przepisach.
Odpowiedz 6
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy projektu umowy.

Pytanie 7

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatdéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z wykonanej ustugi
poprzez dodanie nastepujacych zapisdw:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajagcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.
4. Osoba upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest .........ccccevvurvnene.
Odpowiedz 7

Zamawiajacy nie akceptuje wystawiania i dostarczania w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw faktur.




Akademia Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu R —_—

Pytanie 8

Czy w zwigzku z brakiem ogtoszenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowac koszty pracy na 2018 r. w
znanej na dzien skladania ofert wysokosci, tj. min. 2100 zt na umowe o prace oraz min. 13,70 zt za 1
roboczogodzine pracy nha umowe - zlecenie, i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, Zamawiajgcy dokona
odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego o warto$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
Wykonawce W  zwigzku ze zmiang  wysokosci minimalnego  wynagrodzenia  za prace
oraz wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz 8

W zwigzku z ogtoszeniem w dniu 19.09.2018r. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowac koszty pracy w stawkach obowigzujgcych od dnia 1 stycznia
2019 .

Pytanie 9

Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajgcego wymog zatrudnienia oséb na umowe o prace oznacza,
ze kazda roboczogodzina pracy osob wykonujgcych czynnosci ochronne (za wyjgtkiem grup interwencyjnych)
musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi
osobami uméw cywilnoprawnych.

Odpowiedz 9

Zamawiajacy okreslit forme zatrudnienia pracownika ochrony w definicji zawartej w §1 pkt. II projektu umowy.

Pytanie 10

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci — zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z po6zn. zm.), a jesli tak, to na jakich
stanowiskach/posterunkach?

Odpowiedz 10
Patrz odpowiedzZ do pytania nr 9.

Pytanie 11
Czy kazda godzina wypracowana musi by¢ na umowe o prace, czy tez wystarczajgcym bedzie, ze pracownik ma
peten etat u Wykonawcy nie zaleznie od miejsca pracy w tym czesciowo u Zamawiajacego.

Odpowiedz 11
Patrz odpowiedzZ do pytania nr 9.

Pytanie 12

Prosze o informacje, czy wskazany zamawiajgcego wymaga zatrudnienia oséb na umowe o prace oznacza, ze
kazda roboczogodzina pracy osdéb wykonujacych czynnosci ochronne (za wyjatkiem grup interwencyjnych) musi
by¢ wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi
osobami umdw cywilnoprawnych.

Odpowiedz 12
Patrz odpowiedzZ do pytania nr 9.

Pytanie 13
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcdw w realizacji zamdwienia?

Odpowiedz 13
Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcow w realizacji zamdwienia.

Pytanie 14
W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi przypada réwniez na rok 2018 jak i lata nastepne, wnosze o

wprowadzenie do warunkéw zamdwienia oraz umowy zapisdw precyzujacych, iz warto$¢ wynagrodzenia
wykonawcy ulega zmianie w dniem zaistnienia zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Odpowiedz 14

Zamawiajacy informuje, iz termin realizacji zamdwienia rozpoczyna sie zgodnie z IWZ od dnia 11 stycznia 2019r.,
w zakresie zapiséw precyzujacych zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace — patrz odpowiedz do

pytania nr 2.
Z powazaniem
REKTOR
dr hab. Dariusz Wielinski, prof. AWF
Sporzadzita:

Gwdzdz Edyta




